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LA FORMATION CONTINUE.

*>» Salariés qui exercent les fonctions de tuteur

= Aucun

=» Transférer son savoir-faire
*>» Faire partager la culture interne

*» Savoir accueillir et communiquer

=» Rendre une situation de travail formatrice

=» Suivre la progression et évaluer les acquis

=» Travail en communication : travail sur soi, travail sur la relation a l'autre
=» Accompagner le salarié par rapport a son projet professionnel

=» Mises en situation et études de cas

=» Appropriation de fiches outils

*» Alternance d’apports méthodologiques et de travaux pratiques
= Analyse de situations vécues par les participants

*» 4 sessions de 3 heures.
*» Dates : nous consulter

=>» Formation en intra ou inter-entreprises.

=» Formateurs spécialisés du Greta de Vendée.

*» 200 €/ stagiaire pour le programme de 4 ¥ journées (groupe de 4 minimum)

=» Parcours individuel : nous consulter

GRETA DE VENDEE

16 rue Jean Chaptal - 85000 LA ROCHE-SUR-YON - Tel : 02.51.47.38.36 - Fax : 02.51.47.34.32 - e-mail : greta.vendee@ac-nantes.fr

SIRET 198 500 258 000 27 - NAF 8559A

FORMATIONS TUTEURS
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