
 

����Trois espaces Informatique 

����Une salle de postes multimédia branchée sur Interne t 

et équipée des dernières versions de logiciels. 

����Un pôle de postes multimédia au Centre De Ressour-

ces pour l'apprentissage en E.A.O. 

����Une salle informatique consacrée à la Remédiation C o-

gnitive : Raisonnements Logico-mathématiques, logi-

co-spatial . 

����Trois Salles de Cours polyvalentes 

����Un Centre De Ressources 

����Des outils adaptés à la formation indivi-

dualisée et à distance 

����Une équipe de Formateurs spécialisés 

dans l'individualisation  

Carole MARGARIT 
Conseiller en Formation Continue 

Gérard MENGNEAU 
Coordonnateur du D.F.I.  

����Demandeurs d'emploi, 

����Salariés en Convention de Conversion, 

����Salariés en Congé Individuel de Formation 

(CIF), 

����Jeunes et adultes en Contrat de Profes-

sionnalisation, 

����Personnes dans un Parcours d'Insertion 

(C.A., C.A.E., Rmistes,...) 

����Salariés en Contrat Initiative Emploi(C.I.E), 

����Salariés dans le cadre du plan de formation 

de l'entreprise, ou du D.I..F. 

����Auditeurs du C.N.E.D. 

����Individuels  

L'inscription à un Atelier de Pédagogie Personnalis ée 
n'entraîne pas la perte des avantages sociaux acqui s. 

Le stagiaire a le statut de : 

"STAGIAIRE NON RÉMUNÉRÉ 
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE"  

(Pour les demandeurs d'emploi essentiellement) 

 

 

Commission européenne 
Fonds social européen 

 

 

ACCUEIL 
♦ tous les jours :           9h00 à 12h30 
♦ lundi, mardi, jeudi :  13h30 à 17h00 
♦ mercredi, vendredi : 13h30 à 16h30 



����Accueil par un formateur 

����Pôle Auto Formation Assistée 

����Pôle Emploi (Outils de Recherche d'Emploi) 

����Pôle Documentation  

����Accès à l’Enseignement Assisté par Ordinateur 

����Accès à l’Internet, courrier électronique 

(du niveau VI à IV) 

����Français 

����Mathématiques 

����Raisonnement Logique 

����Lecture de plans 

����Préparation aux concours administratifs, 

paramédicaux, sociaux, de catégorie B et C. 

����Préparation aux tests psychotechniques 

����Entraînement à l’oral  

����Initiation à la Comptabilité, 

����Comptabilité générale, analytique, budgétaire, 

����Logiciels de Comptabilité, Paye, Gestion 

Commerciale, Immobilisation,.... 

����Préparation aux degrés comptables, 

����Logiciels de bureautique, Traitement de texte, 

tableur, base de données, 

���� Publication Assistée par Ordinateur, 

���� Présentation Assistée par Ordinateur, 

����Utilisation de l’Internet.  

����Anglais général 

����Anglais commercial et des affaires 

����Anglais touristique 

����Soutien à la préparation des examens  

����Accueil - Entretien Individualisé sur rendez-vous 

      ����Aide à la définition du projet (personnel et/ou 

professionnel) 

����Positionnement (repérages des acquis) 

����Élaboration du parcours de formation 

      ����Contenus - planning - horaires - modalités 

      ����Signature du Contrat Pédagogique 

����Apprentissages et Évaluations des acquis 

����Entretien de régulation 

      ����Renégociation du parcours et du contrat si 

nécessaire. 

����Entretiens de bilan  

        ����Remise d'Attestations d'Acquis par Domaine 

et d'une attestation de Formation 

����Suivi post-formation 3 mois et 6 mois  

(du niveau VI à IV) 
(Débutant, Intermédiaire, Avancé)  

 

 


