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LIS )l CAP Petite Enfance
:,E -E LA FORMATION CONTINUE.

= Tout public : entreprise, CIF, individuels payants, contrats aidés.

= Niveau de formation a I'entrée : V ou IV
=>Intérét et motivation portés aux métiers liés a la petite enfance
=>Avoir défini son projet professionnel

Objectifs pédagogiques : = Acquérir un savoir-faire professionnel dans le secteur de la petite enfance
) => Mieux connaitre et maitriser son environnement

Contenu : = Enseignement professionnel :

- Développement de I'enfant

- Nutrition-Alimentation

- Vie sociale et professionnelle

- Hygiéne et soins

- Entretien des équipements et des locaux
- Techniques d'animation

- Biologie générale et appliquée

= Enseignement général :
- Francais
\ - Histoire-géographie
- Mathématiques - Sciences physiques

q ACUCESEIOTURE - Salle multimédia, salle banalisée, salles spécialisées pour les travaux pratiques, centre de

\ / Mpédagogiques : || ressources du Greta.

= Information collective et entretiens individuels.

= Formation individualisée, en fonction des acquis.

= Du 15/092010 au 15/06/2011

= Enseignement professionnel : 252 h

= Enseignement général : 240 h

=>» Stage en milieu professionnel : 420 h soit 12 semaines.

SESUUCKCNECVETIENCESI - Enseignants du L.P. Branly - La Roche sur Yon et intervenants extérieurs.

= Selon statut.
=>Nous consulter.
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